RETTIFICA del Disciplinare di Gara ELEMENTO VALUTAZIONE B2

Ente committente: Comune di Bolzano

Stazione appaltante: 3.4 - Ufficio Economato e Provveditorato

Gara: PROCEDURA APERTA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DI STRUTTURE COMUNALI ADIBITE IN PREVALENZA AD UFFICI

RETTIFICA del Disciplinare di Gara - CAPO II – Art. 16-2 “Contenuto della busta B, modalità di formulazione e valutazione dell’offerta tecnica” (Pag. n. 28 di 46):

Anziché 

b2) Piano di fornitura del servizio - da 0 a 9 punti
Il concorrente deve indicare il numero di ore annue che offre per lo svolgimento del servizio di pulizia, nonché il numero complessivo degli operatori, inclusi quelli addetti alla supervisione ed al controllo, con il relativo inquadramento ai sensi del C.C.N.L. del settore. 
Dovranno pertanto essere indicati: 

· il monte ore annuo offerto per l’espletamento delle prestazioni quotidiane e settimanali tenendo presente che il numero minimo fisso ed inderogabile di ore-uomo annue da prestare, è predeterminato in 14.500; 

· il monte ore annuo per le pulizie periodiche;
· la somma delle ore offerte nel corso dei quattro anni di durata dell’appalto. 

· il numero complessivo degli operatori, inclusi quelli addetti alla supervisione ed al controllo, con il relativo inquadramento ai sensi del C.C.N.L. del settore.

Il numero di ore è considerato elemento quantitativo e sarà valutato attraverso la specifica formula più avanti indicata, mentre per quanto riguarda il personale saranno considerate, ai fini della valutazione, la congruità e la coerenza con le prestazioni richieste dall’Amministrazione.

Si legga:
B2) Piano di fornitura del servizio - da 0 a 9 punti
Il concorrente deve indicare il numero di ore annue che offre per lo svolgimento del servizio di pulizia, nonché il numero complessivo degli operatori, inclusi quelli addetti alla supervisione ed al controllo, con il relativo inquadramento ai sensi del C.C.N.L. del settore. 
Dovranno pertanto essere indicati: 

· il monte ore annuo offerto per l’espletamento delle prestazioni quotidiane e settimanali distinto per singola struttura tenendo presente che il numero minimo fisso ed inderogabile di ore-uomo annue da prestare complessivamente, è predeterminato in 14.500; 

· il monte ore annuo per le pulizie periodiche per singola struttura;
· la somma delle ore offerte nel corso dei quattro anni di durata dell’appalto. 

· il numero complessivo degli operatori, inclusi quelli addetti alla supervisione ed al controllo, con il relativo inquadramento ai sensi del C.C.N.L. del settore.

Il numero di ore annuo è considerato elemento quantitativo e sarà valutato attraverso la specifica formula più avanti indicata, mentre per il piano di distribuzione delle ore su ciascuna struttura e il personale saranno considerati, ai fini della valutazione, la congruità e la coerenza con le prestazioni richieste dall’Amministrazione.

Il punteggio complessivo sarà dato dalla media aritmetica del punteggio attribuito ai due sottoelementi, monte ore e piano di lavoro addetti-ore per struttura.

E anziché 

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

L’attribuzione dei punteggi ai singoli contenuti dell’offerta (progetto tecnico) avviene assegnando a ciascun elemento un coefficiente compreso tra 0 ed 1, espresso in valori centesimali. Il coefficiente è pari a zero in corrispondenza della prestazione minima possibile ed è pari a 1 in corrispondenza della prestazione massima offerta. Tali coefficienti sono applicati ai valori ponderali suindicati, la somma che ne deriva determina il punteggio totale attribuito all’offerta tecnica.
In particolare:

· per l’elemento B2) Piano di fornitura del servizio, sarà attribuito il coefficiente 1 alla migliore offerta, ossia al maggior numero di ore offerte nel quadriennio di durata dell’appalto, mentre alle altre offerte il punteggio sarà attribuito applicando la seguente formula 
Vi = [ (Hi-Hmin) / (Hmax -Hmin )] x 1
dove: 

Vi = coefficiente attribuito al concorrente “i”

Hmax = monte orario-uomo massimo offerto

Hmin = monte orario-uomo minimo offerto

Hi = monte orario–uomo offerto dal concorrente “i”
Si legga:
ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

L’attribuzione dei punteggi ai singoli contenuti dell’offerta (progetto tecnico) avviene assegnando a ciascun elemento un coefficiente compreso tra 0 ed 1, espresso in valori centesimali. Il coefficiente è pari a zero in corrispondenza della prestazione minima possibile ed è pari a 1 in corrispondenza della prestazione massima offerta. Tali coefficienti sono applicati ai valori ponderali suindicati, la somma che ne deriva determina il punteggio totale attribuito all’offerta tecnica.

In particolare:

· per l’elemento B2) Piano di fornitura del servizio, relativamente al sub-elemento monte ore annuo sarà attribuito il coefficiente 1 alla migliore offerta, ossia al maggior numero di ore offerte nel quadriennio di durata dell’appalto, mentre alle altre offerte il punteggio sarà attribuito applicando la seguente formula 
Vi = [ (Hi-Hmin) / (Hmax -Hmin )] x 1
dove: 

Vi = coefficiente attribuito al concorrente “i”

Hmax = monte orario-uomo massimo offerto

Hmin = monte orario-uomo minimo offerto

Hi = monte orario–uomo offerto dal concorrente “i”
I suddetti testi sostituiscono le disposizioni contenute nel disciplinare di gara, con prevalenza su queste in caso di contrasto.

RICHTIGSTELLUNG der Teilnahmebedingungen 

Auftrag gebendes Amt: Gemeinde Bozen

Vergabestelle: 3.4 - Amt für Güterbeschaffung - Ökonomat

Ausschreibung: OFFENES VERFAHRENFÜR DIE VERGABE DES REINIGUNGSDIENSTES IN VERSCHIEDENEN GEMEINDE-EINRICHTUNGEN, DIE VORWIEGEND ALS BÜROS BENUTZT WERDEN

RICHTIGSTELLUNG der Teilnahmebedingungen - II. TEIL – Art. 16-2 „Inhalt des Umschlages B – Modalitäten für die Erstellung und die Bewertung des technischen Angebotes” (Seite Nr.28 von 46):

Anstatt:

b2) Plan für die Leistung des Dienstes – von 0 bis 9 Punkte
Der Wettbewerbsteilnehmer hat die Anzahl der Stunden im Jahr, die er für die Leistung des Dienstes anbietet, sowie die Gesamtanzahl der Mitarbeiter (einschl. jener, die für Aufsicht und Kontrolle zuständig sind) mit der jeweiligen Einstufung gemäß bereichsspezifischem, gesamtstaatlichem Kollektivvertrag anzugeben. Er muss außerdem angeben:

· Die jährliche Stundenanzahl, die für die Erbringung des täglichen und des wöchentlichen Reinigungsdienstes angeboten wird, wobei zu berücksichtigen ist, dass die fixe und unabdingbare jährliche Stundenanzahl pro Person auf 14.500 festgesetzt worden ist;

· die jährliche Stundenanzahl für die periodische Reinigungstätigkeiten;
· Die Gesamtanzahl der während der vierjährigen Vertragsdauer angebotenen Arbeitsstunden.

· die Gesamtanzahl der Mitarbeiter (einschl. jener, die für Aufsicht und Kontrolle zuständig sind) mit der jeweiligen Einstufung gemäß bereichsspezifischem, gesamtstaatlichem Kollektivvertrag anzugeben

Die Stundenanzahl wird als quantitatives Bewertungselement betrachtet und wird anhand der unten angegebenen Berechnungsformel bewertet. Was das Personal anbelangt, wird die Angemessenheit des Personalbestandes im Verhältnis zu den von der Verwaltung geforderten Leistungen bewertet.  

Lesen Sie:

b2) Plan für die Leistung des Dienstes – von 0 bis 9 Punkte
Der Wettbewerbsteilnehmer hat die Anzahl der Stunden im Jahr, die er für die Leistung des Dienstes anbietet, sowie die Gesamtanzahl der Mitarbeiter (einschl. jener, die für Aufsicht und Kontrolle zuständig sind) mit der jeweiligen Einstufung gemäß bereichsspezifischem, gesamtstaatlichem Kollektivvertrag anzugeben. 

Es muss daher Folgendes angegeben werden:

· Die getrennt für jede einzelne Einrichtung angebotene jährliche Stundenanzahl für die Erbringung des täglichen und des wöchentlichen Reinigungsdienstes, wobei zu berücksichtigen ist, dass die fixe und unabdingbare jährliche Gesamtstundenanzahl pro Person auf 14.500 festgesetzt worden ist;

· die getrennt für jede einzelne Einrichtung angebotene jährliche Stundenanzahl für die periodische Reinigungstätigkeiten;
· Die Gesamtanzahl der während der vierjährigen Vertragsdauer angebotenen Arbeitsstunden.

· die Gesamtanzahl der MitarbeiterInnen (einschl. jener, die für Aufsicht und Kontrolle zuständig sind) mit der jeweiligen Einstufung gemäß bereichsspezifischem, gesamtstaatlichem Kollektivvertrag anzugeben

Die Stundenanzahl wird als quantitatives Bewertungselement betrachtet und wird anhand der unten angegebenen Berechnungsformel bewertet. Was die Verteilung der Stunden auf jede einzelne Einrichtung und das Personal anbelangt, wird die Angemessenheit der vorgenannten Verteilung und des Personalbestandes im Verhältnis zu den von der Verwaltung geforderten Leistungen bewertet.  

Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus dem arithmetischen Mittelwert der für die Unterelemente Stundenanzahl und Arbeitsplan der MitarbeiterInnen/Stunden pro Einrichtung.

Und anstatt:

ZUWEISUNG DER PUNKTE
Bei der Zuweisung der Punkte wird jedem Angebotsposten (technisches Projekt) ein Koeffizient zwischen 0 und 1 zuerkannt, der mit zwei Kommastellen angezeigt wird. Dem Angebot mit der Mindestqualifikation wird der Koeffizient 0, dem besten Angebot der Koeffizient 1 zugewiesen. Diese Koeffizienten werden mit den oben genannten Gewichtungsfaktoren verrechnet. Die Summe, die sich daraus ergibt, entspricht der Gesamtpunktezahl für das jeweilige Angebot (technisches Projekt).
Es wird folgendermaßen vorgegangen:

· Angebotsposten B2) Plan für die Leistung des Dienstes: Der Koeffizient 1 wird dem besten Angebot zuerkannt, d.h. dem Angebot, das die höchste Stundenanzahl im Vierjahreszeitraum des Vertrags vorsieht. Den anderen Angeboten wird eine Punktezahl nach folgender Formel vergeben:
Vi = [ (Hi-Hmin) / (Hmax -Hmin )] x 1 
die wie folgt zu entschlüsseln ist:

Vi = dem n-ten Bieter zuerkannter Koeffizient

Hmax = höchste Stundenanzahl pro Person, die angeboten wurde

Hmin = mindeste Stundenanzahl pro Person, die angeboten wurde

Hi = vom n-ten Bieter angebotene Stundenanzahl pro Person
Lesen Sie:

ZUWEISUNG DER PUNKTE
Bei der Zuweisung der Punkte wird jedem Angebotsposten (technisches Projekt) ein Koeffizient zwischen 0 und 1 zuerkannt, der mit zwei Kommastellen angezeigt wird. Dem Angebot mit der Mindestqualifikation wird der Koeffizient 0, dem besten Angebot der Koeffizient 1 zugewiesen. Diese Koeffizienten werden mit den oben genannten Gewichtungsfaktoren verrechnet. Die Summe, die sich daraus ergibt, entspricht der Gesamtpunktezahl für das jeweilige Angebot (technisches Projekt).

Es wird folgendermaßen vorgegangen:

· Angebotsposten B2) Plan für die Leistung des Dienstes mit Bezug auf das Unterelement „jährliche Stundenanzahl“: Der Koeffizient 1 wird dem besten Angebot zuerkannt, d.h. dem Angebot, das die höchste Stundenanzahl im Vierjahreszeitraum des Vertrags vorsieht. Den anderen Angeboten wird eine Punktezahl nach folgender Formel vergeben:
Vi = [ (Hi-Hmin) / (Hmax -Hmin )] x 1 
die wie folgt zu entschlüsseln ist:

Vi = dem n-ten Bieter zuerkannter Koeffizient

Hmax = höchste Stundenanzahl pro Person, die angeboten wurde

Hmin = mindeste Stundenanzahl pro Person, die angeboten wurde

Hi = vom n-ten Bieter angebotene Stundenanzahl pro Person
Die oben genannten Texte ersetzen die in den Teinahmebedingungen enthaltene Bestimmung, wobei die neuen Texte im Falle von Widersprüchen überwiegt.

